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Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w placéwkach
standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez VIS Sport jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
VIS Sport, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
Stowniczek terminéw

§1

e Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

e Krzywdzenie dziecka — popefnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

e Personel — kazdy pracownik VIS Sport bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym instruktor,
wychowawca, kierownik wypoczynku, wspétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

e Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

e Prezes — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze VIS Sport jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

e Kandydat — osoba, ktéra stara sie o zatrudnienie w VIS Sport.

e Pracownik / pracowniczkg — osoba zatrudniona na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe
o dzieto, z wtasng dziatalnoscig gospodarczg, praktykanci, stazysci, wolontariusze.

e Przemoc réwiesnicza — ma miejsce wtedy, gdy mtoda osoba w wyniku dziatania réwiesnikéw
doswiadcza przykrosci lub szkody. Rodzaje przemocy réwiesniczej: fizyczna, werbalna,
relacyjna.

e Z7Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

e Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez wifasciciela VIS Sport pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

e Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL 1l
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

§2

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu VIS Sport do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest zarzad Vis Sport.

2. Witasciciel zapoznaje personel ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w VIS Sport. Wzér oswiadczenia pracownika zostat
okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w VIS Sporcie s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw:

a) Zarzad VIS Sport przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze o0séb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Zarzad od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

d) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

e) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardéw.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko:

a) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje wszystkich z szacunkiem
oraz uwzglednia godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich;
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c) znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie jest odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.
Personel w kontakcie z matoletnimi:
a) odnosi sie z szacunkiem;
b) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
c) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.
Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
Personel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

&4

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wtascicielowi VIS Sport.

§5

Kazde przemocowe zachowanie wobec mafoletnich jest niedozwolone.

Nie mozna popychac, bi¢, szturchag, itp.

Personelu nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,

psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) ewentualng pomoc matoletniemu podczas zaje¢ w zakresie niezbednego poziomu jesli
matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) ewentualng pomoc matoletniemu w poruszaniu sie po obiekcie.
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2.

§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie miejsca wykonywania pracy.

3. W przypadku, gdy pracownika facza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 1
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

§7

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie kompleksowo na

spotkaniach z wychowawcg, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

W VIS Sport w relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada rownosci w swoich prawach.

Kazdy uczen i dziecko bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny,

stan rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkéw dorostych,

zwtaszcza bedacych wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie takiej postawy i

pilnowania jej przestrzegania miedzy matoletnimi. Zachowania matoletnich wobec siebie nie

moga naruszac obowigzujacych przepisdw prawnych.

Na terenie dziatania VIS Sport, pomiedzy matoletnimi, zabronione s3 nastepujace zachowania:

narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie lub

udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.

1) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: a. bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, szturchanie, kopanie itp. b. niszczenie przedmiotéw nalezgcych do matoletniego;
c. przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym; d. zmuszanie do innych zachowan
wbrew woli matoletniego;

2) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: a. wysmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno w
formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego); b. grozenie, zastraszanie, szantazowanie;
c. izolowanie i wykluczanie z grupy;

3) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

a. naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci;

b. obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

c. produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdje¢, filméw
osmieszajgcych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci z
udziatem matoletniego w celu osmieszenia go (w tym patostreaming);

d. podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu; e. naktanianie
innych uzytkownikéow technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na szkode
matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujacych
tresci);

e. kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego
dziecka.

4) kazde inne dziatania naruszajace prawa matoletniego lub jego dobra osobiste w szczegdlnosci:
a. narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b. naruszajgce jego godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c. powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego
cierpienie lub krzywde,
d. istotnie naruszajgce jego prywatnos$¢ lub wzbudzajagce w nim poczucie zagrozenia,
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ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

ROZDZIAL IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi
VIS Sport.

2. Zarzad VIS Sportu powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zarzad VIS Sport dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie VIS Sport zapewni matoletniemu;

§9

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspédtpracy przy jego
realizacji.

2. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku VIS Sport zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy
spofecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Prezes VIS Sport
w porozumieniu z Zarzadem VIS Sport sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunédw matoletniego
na pismie.

§10

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia mafoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 4.

2. Karte przechowuje VIS Sport zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.
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ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie kadry do stosowania standardéw ochrony matoletnich

§11

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Zarzad VIS Sport wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzagd monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw (przynajmniej raz na dwa lata) ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania
Standardéw na podstawie rozmowy/ wywiadu/ ankiety, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonych rozmowach/ wywiadach/ ankietach, osoba odpowiedzialna sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Zarzagdowi VIS Sport.

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w VIS Sporcie.

7. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia Prezesowi, ktéry przedstawia zmiany na Zarzadzie .

8. Zarzad VIS Sport wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

~

ROZDZIAL VI
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§12

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem VIS Sport ogdlnodostepnym
dla pracownikéw, uczestnikdw zajeé, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej VIS Sport.

3. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw, uczestnikow zaje¢, matoletnich i ich
opiekundéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

Gliwice, 25.01.2024 .
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Zatqcznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w VIS Sport

Ja, e oswiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w VIS Sport oraz deklaruje,
ze bede ich przestrzegad.

podpis pracownika
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Zatqcznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja, ettt ————e e e ettt ————aaa e ettt ————————o oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika
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Zatqcznik nr 3

miejscowos¢, data

WZOR NOTATKI StUZBOWE)

Imie, nazwisko matoletniego ......ccccevuvvieeiiiniiiiiiii e,

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zatqcznik nr 4

miejscowos¢, data

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie, nazwisko matoletniego ........ccccvvvuvieeeiiiiiiiieeceeeeeee
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) .....cccveeeveieeecciee e

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ........ccccooveviveeeiiniiiieeeeceniieeeeenne
Data zawiadomienia ......occvveeeeiiniiieeee e,

1. Opis dziatan podjetych przez pracownika:

Data Dziatanie

2. Spotkania z opiekunami matoletniego:

Data Dziatanie
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3. Forma podjetej interwencji:

- Zawiadomienie policji tak / nie
- Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa tak / nie
- Whniosek o wglad w sytuacje rodziny tak / nie

- Inny rodzaj interwencji. Jaki?

5. Wyniki interwenc;ji (dziatania organdw sprawiedliwosci, dziatania Klubu, dziatania rodzicow/
opiekundw prawnych)

podpis pracownika
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Zatqcznik nr 5

miejscowos¢, data

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA STANU ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy w ostatnich dwdch latach Pani/Pan stosowata/stosowat procedury wynikajace z przyjetych w
Klubie standardéw ochrony matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .....cccocvveeeeiiiiiiiiiiiee e,

2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone w Klubie sprawdzajg sie w praktyce?
a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ......ccocveeveiieiiiiiiiee e

3. Czy wg Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z ochrong matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisaé jesli zachodzi taka potrzeba) .....cccocvveveeciiiiiiiiiie e

4. Czy Pani/Pan dostrzega luki lub btedy w funkcjonowaniu standardéw ochrony matoletnich?
a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .....ccccveveeiiiiiiiiie e

5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisa¢ na czym one
miatyby polegad.

podpis pracownika
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